
制订最低工资确定办法公约
国际劳工组织第26号公约

国际劳工组织全体大会，
　　经国际劳工局理事会的召集于一九二六年五月三十日在日内瓦举行第十一届会议，
　　经议决采纳关于本届会议议程第一项所列“确定最低工资办法”的若干提议，并
　　经决定这些提议应采取国际公约的方式，
于一九二八年六月十六日通过下列公约，供国际劳工组织各会员国依据国际劳工组织章程的规定加以批准，此公约被称为一九二八年确定最低工资办法公约。

　　第一条
　　(一)凡批准本公约的国际劳工组织会员国，承允制订或维持一种办法，以便能为那些在无从用集体协议或其他方法有效规定工资且工资特别低廉的若干种行业或其部分(特别在家中工作的行业)中工作的工人，确定最低工资率。
　　(二)本公约所称“行业”一词，包括制造业及商业。

　　第二条
　　凡批准本公约的会员国，应自由决定第一条所称确定最低工资办法应实施在何种行业或其何种部分，特别应实施在何种家中工作的行业或其部分，如有关行业或其部分有工人与雇主的组织时，应在征询其意见后予以决定。

　　第三条
　　(一)凡批准本公约的会员国，应自由决定最低工资确定办法的性质与形式及其实行的方法。
　　(二)但是，
　　(l)在此办法实施在某种行业或其某种部分之前，应征询有关的雇主与工人代表的意见，如雇主与工人有组织时，应征询各该组织代表的意见。其他人员在因行业或职务关系而在此方面具有特别适合的资格，并经主管机关认为宜于咨询者，亦应征询其意见。
　　(2)有关的雇主与工人应参与此办法的实施事宜，其参与的方式及程度，得由国家法律或条例予以规定。但在任何情况下，双方参与的人数及条件，均应相等。
　　(3)凡已经确定的最低工资率，对于有关的雇主与工人应有效力，不得以个人协议或集体协议予以减低，但集体商定经主管机关通案或专案核准者，不在此限。

　　第四条
　　(一)凡批准本公约的会员国，应采取必要的措施，实行一种监督与制裁办法，以保证有关的雇主与工人明了现行最低工资率，并保证在适用最低工资率的场合支付的工资不少于最低工资率。
　　(二)凡适用最低工资率的工人，其工资的支付少于此项工资率者，应有经由司法或其他合法手续在国家法律或条例规定的期限内追还其被短付数额的权利。

　　第五条
　　凡批准本公约的会员国，应每年向国际劳工局提送一份全面报告，其中列举已实施最低工资确定办法的各种行业或其部分，说明实施此办法的方法与成果，并简述所包括的工人约数及确定的最低工资率，如有经确认的与最低工资率有关的其他事项，亦择要予以叙明。

　　第六条
　　本公约的正式批准书应送请国际劳工局局长登记。

　　第七条
　　(一)本公约仅对批准书已经国际劳工局登记的会员国有约束力。
　　(二)本公约应自国际劳工组织两会员国的批准书已经局长登记之日起十二个月后生效。
　　(三)此后对于任何会员国，本公约应自其批准书已经登记之日起十二个月后生效。

　　第八条
　　国际劳工局局长在国际劳工组织两会员国的批准书已经国际劳工局登记时，应即以之通知国际劳工组织的全体会员国，此后续有其他会员国的批准书登记时，该局长亦应予以通知。

　　第九条
　　(一)凡批准本公约的会员国，自本公约初次生效之日起满十年后，得向国际劳工局局长通知解约，并请其登记。此项解约通知书，自经国际劳工局登记之日起满一年后，始得生效。
　　(二)凡批准本公约的会员国，在前款所述的十年期满后的一年内，如未行使本条所规定的解约权利者，即须再遵守五年，此后得依本条的规定，每当五年期满，通知解约。

　　第十条
　　国际劳工局理事会在必要时应将本公约的实施情况向大会提出报告，并审查应否将本公约的全部或局部修正问题，列入大会议程。

第十一条
　　本公约的法文本与英文本同等为准

